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彰化縣政府 函
地址：50001彰化市中山路2段416號
承辦人：科員 吳佩汶
電話：04-7531448
電子信箱：pw0115@email.chcg.gov.tw

受文者：彰化縣社頭鄉崙雅國民小學

發文日期：中華民國113年4月19日
發文字號：府人給字第1130148628號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：實施計畫、作業說明、辦理期程及事項、彙整表、責任區一覽表、抽查紀錄表及

查核標準說明(共7個電子檔) (376470000A_1130148628_ATTACH1.pdf、
376470000A_1130148628_ATTACH2.pdf、376470000A_1130148628_ATTACH3.pdf、
376470000A_1130148628_ATTACH4.ods、376470000A_1130148628_ATTACH5.pdf、
376470000A_1130148628_ATTACH6.odt、376470000A_1130148628_ATTACH7.pdf)

主旨：修正「彰化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定作業實施計

畫」，請各機關學校依作業期程辦理，請查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處113年1月11日總處綜字第

1131000168號函及本府人事處113年3月28日彰人企字第

1130002326號函辦理。

二、為提升人事資料無紙化、即時化，以達公務文件數位化及

人事業務流程簡化之目標，本府前於111年起推動人事資料

鎖定作業，人事業務承辦人員於WebHR人力資源管理資訊系

統確認公務、約聘僱及教育人員(人員區分為01-74)各表別

人事資料正確性，於上傳必要之佐證資料掃描檔後，即進

行鎖定。

三、本(113)年賡續推動並維持上開人員鎖定比率達100%為考核

範圍，請本府所屬各機關學校人事人員(含兼任辦人員)依

旨揭作業期程辦理，以維持人事資料正確性，本府將視需

檔　　號:
保存年限:

7

1130001297

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:113/04/19

■■■■■■■有附件
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要於各該考核日前不定期公告鎖定比率，並請資訊輔導員

及種籽教師協助抽查鎖定情形。

四、檢附「彰化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定作業實施計

畫」、「彰化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定作業說

明」、「彰化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定作業辦理

期程及事項」、「彰化縣政府所屬機關學校各表號鎖定情

形彙整表」、「113年資訊系統輔導責任區一覽表」、「彰

化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定正確性抽查紀錄

表」、「彰化縣政府所屬機關學校人事資料鎖定正確性查

核標準說明」各1份。

正本：本府所屬各機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本縣各縣立高
中、本縣各國民中學、本縣各國民小學

副本：本府人事處給與科(含附件)
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